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PRESENTACION

Prevision social en la empresa
Pensando en el futuro de las personas

El futuro de las pensiones se ha convertido en una de las mayores preocupaciones de la sociedad
espanola, el tejido empresarial y las administraciones publicas. Se estima que para el aifo 2035
habrd casi 13 millones de contribuyentes por encima de los 65 afos, un escenario complejo si
tenemos en cuenta factores como el aumento de la esperanza de vida frente a las bajas tasas de
ocupacion y, por otro lado, el nivel de prestaciones en comparacion con el de contribuciones. Un
marco que obliga a repensar la sostenibilidad del sistema poniendo de relieve soluciones
complementarias como la prevision social en las empresas.

El afio 2020 arranca ademds con nuevos contenidos programdticos en esta materia que pretenden
situar a Espafia como referente en la proteccidn de los sistemas de previsidn social en Europa. Entre
las iniciativas (y retos) que contemplan las nuevas reformas, figura el desarrollo de la previsién
complementaria en las empresas y la posible implantacion de un sistema de cuentas individuales de
capitalizacién, en las que el trabajador puede acumular fondos de cara a la jubilacién, despido o
paro. Esta hucha individual no es la Unica férmula que ayuda a ahorrar y a mejorar los ingresos por
jubilacién. Otro ejemplo de éxito es el caso de las Entidades de Previsidon Social Voluntaria (EPSV)
impulsadas por el Pais Vasco, precursor en la implantacién de sistemas complementarios privados
avalados tanto por las empresas publicas como por los agentes sociales.

Frente a este panorama, Reino Unido sirve como ejemplo de éxito en la UE con el Automatic
Enrolment, un sistema mediante el cual los empresarios inscriben a los trabajadores en un plan de
prevision al que aportan las empresas, los trabajadores y también el Estado mediante deducciones
fiscales. El resultado: un aumento exponencial del ahorro y una mejora considerable de la percepcidn
de la empresa por parte de los empleados. En Esparia, los expertos ya apuntan a la prevision social
empresarial como una herramienta de atracciéon de talento. Por el momento, la muestra de
compaiias implicadas en esta materia es poco representativa, no obstante, el 85,6% de
organizaciones que ya han implantado este método califica la experiencia como altamente positiva y
el proceso mds sencillo de lo esperado.

Para conocer en profundidad las claves y retos del futuro en este dmbito, APD, OCOPEN y Cecabank

organizan la jornada “Previsidn social en la empresa. Pensando en el futuro de las personas”, que
tendrd lugar el 12 de febrero en Madrid.
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09.30 h. BIENVENIDA

Enrique Sdnchez de Ledn
Consejero Director General
APD

Javier Planelles
Director Corporativo de
Servicios operativos
CECABANK

Mariano Jiménez Lasheras
Presidente
OCOPEN

PROGRAMA

09.45 h. APERTURA

M? Francisca Gémez-
Jover

Subdirectora Gral. de
Organizacidn, Estudios y
Prevision Social
Complementaria de la
Direccion General de
Seguros y Fondos de
Pensiones

MINISTERIO DE
ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION
DIGITAL

10.00 h. MESA REDONDA
PREVISION SOCIAL
COMPLEMENTARIA:
TENDENCIAS Y CONVIVENCIA
CON EL AHORRO INDIVIDUAL Y
LOS SISTEMAS PUBLICOS

Modera:

Isabel Casares
Presidenta
CASARES

Intervienen:

Miguel Angel Menéndez
Head of Retirement
MERCER

Diego Valero
Presidente
NOVASTER

Pilar Checa Gallego
Directora de Pensiones
KPMG




10.40 h. MESA REDONDA 11.20 h.  PREVISION SOCIAL

Intervienen:

SISTEMAS DE PREVISION EMPRESARIAL:
SOCIAL EN LA EMPRESA. UN RETOS Y
ENFOQUE DESDE LA OPTICA OPORTUNIDADES
DE RR.HH Y LA GESTION DEL
< TALENTO Mariano Jiménez Lasheras
z VIsreles Presidente
< Carlos Quero OCOPEN
a4 Presidente de Area de
O clientes empresas 11.40 h. CAFE NETWORKING
o) VIDACAIXA
(a4
2§

Carlos Delgado
Presidente y Consejero Delegado
COMPENSA CAPITAL

Virginia Oregui
Gerente
GEROA EPSV

Belén Sangrds
Jefe de Compensacién Global y
Andlisis de Gestién en la Direccion
de Personas

IBERCAJA

Gregorio Gil de Rozas
Head of Retirement
WTW
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INSCRIPCION

Prevision social en la empresa
Pensando en el futuro de las personas

Madrid — Auditorio Cecabank
12 de febrero de 2020

Formaliza tu inscripcion
a través de nuestra web
www.apd.es

@ Registrate en nuestra web (recibirds un mail de confirmacién con tu clave de acceso)
@ Dirigete a la actividad a la que quieres inscribirte (Agenda APD)
® Pulsa el botdn “Inscribirme” y rellena los campos solicitados

APD disena soluciones a medida para sus Socios. El alcance de esta
accion formativa puede disefarse in-company. Diagnosticamos
necesidades, integramos contenidos, seleccionamos expertos vy
medimos resultados. Dado que cada empresa tiene su particularidad,
consultanos a través de incompany@apd.es y te enviaremos una
propuesta adaptada.
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Centro
Zurbano, 90 — 28003 Madrid
mmartin@apd.es
915237900

Siguenos en

WWW. opd .es



